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Hcrrr ,s_llo, Sonora, 21 de octubre de 2021 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 32/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 

Con fundanento en la Ley =-, de ral d( _s Traba,adc rei al Servicio de. Estado, 
reg_arnentaria del a�artaoo B, del a ticulo 123 Const1tuciona�, en su articulo 
49, y del Reglamente, t nt e r c o r de 'r r abe j c dcJ Persona2- Docente de los f ns t i r ut os 
Tecnolog1cos (Art1c�los 9. 105, 122, :23, :¡4, 125, 128, 130, 133, 134 y 135) y 
la minuta SEP - Sl:TE, en o re t e t rv. t las da s pos ; -c.onea e s t ab Lec a da s pe r a la 
pr cr-cc r ón del pe+s sr e í cícconve , la D. -ecc .r de este Instituto: 

CONVOCA 

Al Personal uocen--e i.nt.e re sado de €Ste certro de :.rabajo a participar en e ... 
mov crment.o de ascenso de -e reqc r Le o ruve i , del presente CONCURSO CERRADO de 
prcocc i er-, compac r ac r ón y r'equ La r i zv.c r ón , para cubrir los mov í.mí.en t o s que se 
generen ae la plaz docen �= 

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" {E.S.) 1402 E3525 04.0 101153 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07} $2,045.80 

REQUISITOS: 
A. Tener base d-Lí nt r t va (10) e, le. Plaza pcce nt.e y contar- con un ario de 

ae r vác a c �nl.r e r r ur-p í do en la :-"�s.11a c a t eqo r r a y nivel. 
a. Entregar sol1c1.tuj ic partic�rac+5n en el concurso de cpos1c1.ón cerrado. 
C. Entregar document ca eceoéma -oe , expe r i enc i a profesional y docence , 

requ.isitos ce qc ameur.ar i os de rcue r dc a la categoria convocada (Reglamento 
r.nt e r ac r de r reoe ro del e'e r aone z Jocente de los Ins t a t.ut os 'I'e cnc Loq i cos} , 

D .... rbe rec aón do ac t í v rdades del serrestre anterior y el actual, segun los 
efectos del rrovtmiento. 

REQUISITOS REGLAl�NTARIOS: 

• Ser cand i.da- o al ,.rada de do::tor o poseer el grado de maestro en una 
1nstJ.tuc16n de educ:1;16n super,or, o tener dos arios de r.aber realizado una 
espec í a t Letací con di.r ac rón m.i n r ma ae 10 rr e se s , o haber ont.eru do t ; .. u ;o de 
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l,cenc.atura expedc dc po: una .ns t.c t cc rcn de educación superior, por lo 
rr.er.os con c u-rt r o añ cu de ant.e r cor i.dad d su ingreso o prenoción. 

• Tener un afie ie latcres como profesor de carrera de enseflanza s�perior de 
asignatura e , h·t.:.endo pa r r a c í.pa do en cua Lqu i.e r a de las saqu.ren t e s 
actividades: Labor ac i on di? apuntes, textos, ma t e r La I d í.da c t co u otros 
apoyos docentE" r e La, i ona cos C( n s u espec re i Ided. 

CONDICIONES GENERALES: 

Departamento de secur ecs de entregar al 

A. �l 1n1cio de _os efe�tos será segur. el Calenaario oficial de Procesos de 
STAPSEPWEB e-u r i do oor el !ecnc Lóq i co Nac i.ona" de México. 

8. Pre.sentar la so l i c r t i.d y requ.i e i c os en el Jepartamento de Recursos Hu:nanos 
a partir de .... unes L.> de octub::::e al mar tes 09 de noviembre de 2021 e n un 
horario dP :o:JO a 1 :00 �oras 
Caaa t r aba j a do r es <e epon s ab Lr 
Hurr.e noe , su cocumen t ac í ón comp i e t a para que s ea rev i seda por la comis .... ón 
c r c r e-u nacc r a . 

J. No se rec1011 án e s p ed i e n t e s le "'"n .. ma extemporánea a la fecha y ne e e 
establecida er esta convocator a. 

l:.. • ._1e r.o presentarse c,1ndidatos se aeclarará de s ce r t,o el concurso. 
F'. La cceu e .. on :Jictar nadara de be evaluar expedientes e informar .J..'JS 

resultados del 10 d.a noviembre de 2021 al 09 de diciemore de 2021. 
c . Se rec i tn r ar. inconformiaades del 10 de c.í c i emo re de 2021 al 05 de enero de 

202.2. 
H. L�s d·ctámene� def t vos ser n el 1� de enero de 2022. 

A T E N T A M E N T E 
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