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CONVOCATORIA CERRADA NO. 24/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 

Con fundanent.o en la Ley s'eder a I di 'l "'raba:adores al se rv í c Lo del F.stado, 
reg_amentaria del a�ar�aoo B, del actlculo 123 Cons,1tucional, en su articulo 
49, y del Reglanent.o Inte::'."_or de '!'rabajo de.: Personal Docente de los Inslitutos 
'recnoaóqt coe (Ar t.Lcr Loa 9. 105, 122, 12J, l�ll, :25, 128, 130, :33, 134 y 135) y 
i a eu nut.a SEP - si;rE:, en e z e te t i v» • t e s d r s pos i c i one s est.ablecidas pa r a La 
pronoci6n del persoral dc te n t.e , la o.xecc i ;r de este Instituto: 

CONVOCA 
A: pa r s ona I Docen--e inte::-esado de e s t certro de <r aba-j o a participar en e::. 
mov cme nt o de ascenso de -ia t eqc r i a o nivel, de ; presente CONCURSO CFRRADO de 
p1_ 10c16r, compac t ac i ón y regularización, para cubr r los m, v imj.ent os que se 
generen OP la p ' a7a cccen;e : 

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" {E.S.) 1402 E3525 04.0 101160 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $2,045.80 

REQUISITOS: 
A. Tener base d af í.ru t í va {10) en Le, Plaz.a Docente y contar con un afio de 

s e rv i c a c í n t r ce r r ur-rr- í do en la rru s na categoria y n r ve L, 
3. Entregar solicitud de partic1.�ac1.?n en el concurso de oposición cerrado. 
C. Entregar document)J academ_:o�, exper.1.encia profesional y docente, 

recv i s i t os reglamentarios de acue r dc a la categoria convocada (Reglamento 
Interior de 'I r aba jo del ce r s cna )ocente de los Institutos Tecnológicos). 

D. Liberación ce actividades del aeme s t r e anterior y e..i. actual, segun los 
efectos de.i. rrovimiento. 

REQUISITOS REGLAJ'1ENTARIOS: 

Ser candidal o al r adc de dc c t c r o poseer e., grado de maestro en una 
1nst1.tucion de- educ a z í.ón superior, -ener dos enes de haber realizado una 
espec i e f rded con dc r ac i ór. rru n r ma 1e O meses, o haber obtenido t Lc c Io de 
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Lrcenc t a t ura t xpe dc do po r una "ns e tuci6n de educación superior, por lo 
rrer.os con cuer ro ari,,s de anter. ori::iad a su ..:..ngreso o p r cmoc a ón , 

• Ter.er un a!'Jc Je latcres COCTO profesor de carrera de ense!'Ja�za superior de 
as r cnat ura "E", hz r í enc- par ic::.pado en cua Lqu i e r a de las s aqucent.es 
actividades: -aecor ec ro- de ecun t ee , textos, mat.erial d dact .co u rt r o s 
apcyos docencc s r'e Lac ionados C( n su espec ref rded. 

CONDICIONES GENERALES: 
A. El a n a c r o de os e fe c t os será se qun e1 ca Ienoa r ro oficial de Procesos de 

SIAPSEPWEB e-u t í dc oo r e· 'recnr Lóq i co Nac í.ona " de teéx i co . 
B. Presentar la e o i i c i t.c c y r equ.i : J.' >sen el Jepartél.mento de Recursos Humanos 

a partir de ; .unes 2:; de octubre al me r t ea 09 de noviembre ce 2021 en un 
hnrario de 10:'JO a .L ;.JO ro r a s 

C. cace trabajador es -e apons ab Ie de entregar al Departamento de gecc r sos 
:-l.urr.anos, su .Iocumen t ac í cn completa para que sea revisada por la cor-c s cón 
dicta:ninadorcl.. 

:.>. No se rec i m s an es redaences ie "or me extemporánea a la fecha y hora 
establec1da er esta convocator a, 

L. Of! r.c presentarse c.and í de t o s se 1eclarará de s ce r t,o el concurse. 
r. t.a Com1.s1 "":r Jicta:r..nadora dr be evcluar expedientes e informar .._oc¡ 

resultados del 10 de noviembre de 2021 al 09 de diciembre de 2021. 
G. Se r ec Lb a r an a nc on r o r rn..dade s d=L :o de dr c i.emt.z e de 2021 al 05 de er.ero de 

2022. 
H, :.os dac t émenos de f au c t a vc s ser> r el l� de ene r. de 2022. 
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