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He rn-os a í.Lo , Sor.era, 21 de octubre de 2021 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 36/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 

Con fundanent.:, en l e Ley vede r a I de e.o. 1'rc1bc1�adores al se r vac í,o del Esr-.ado, 
reg1a��ntaria del acartado 6, del a·ticu�o 123 Const.1.tuc.1.onal, en su art.:..c�:o 
49, y del Req Lar-en t o Lnt.e r i o r de 'r'cer.a ;o del Personal Docente de los Inst.:..tutos 
Tecnol61�cos CArt���los 9. 105, 122, :23, 1�4, 125, 128, 130, 133, 134 y !35) y 
la minuta SEP - s1:TE, e n r e ce- v, a las d í apoa í.c.i one s e sr ebt eoi da s para la 
p r cncc r én del pe r s nr e I docente, la O: rece -ir- de este Lns t í t u-c : 

CONVOCA 

Al Personal pccen .e inte::esado de este centro de traba JO a pa r t í c i pa r en el 
mov:.miento d<? ascenso d"! ;ategoria o o .ve r , de L presente CONCURSO CERRA::1 de 
pror.oci Sr , r-c mpar - :1··�6n y regulariz, ci�!'", para cubrir los movimientos que se 
generen ce la p� 1z do�en- 

PROFESOR DE ASIG�TURA "C" (E.S.) 1402 E3525 04.0 141308 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $2,045.80 

REQUISITOS: 
A. 'rene r base d e f i n r r f va (10) ea l.,.,_ Plaza Docente y contar con un al\o de 

servicio inir�errun¡-do "!n la mis�a categor�a y niv@!. 
B. Entregar- solicitud le par-tic:faci5n en el concurso de oposición cerrado. 
C. Ent r eqe r document '"' ececémr -o s , experiencia profesional y docente, 

requisitos reglamentar.1.os de �r.uerdo a la categor1a convocada (Reglame-nto 
Interior de 1_abaJo del ?erso:.ina.1. )ocente de los Insritucos Tecnolvgicos). 

D. Liberación de actividades de l serr e s t re anter ... or y e ; actual, según los 
efectos ae ... n ovami er.r o . 

REQUISITOS REGLAl-!ENTARIOS: 

Ser candidato al rada je do cro r o poseer el grado le maestro en una 
institución dL educ��ión super1or, o _ener dos al\os de haber rea:izado una 
e apec La Lxdad con cnr ac.í or. rru n a ma Je _o meses, o habe.::- obtenido t::.tu .... o de 
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licenciatura e xped i dn po una Lns t r t ac r ón de educación evpe r i o r , por .1.0 
rt-enoa con cuatro ai'i:·- de an t e rc o c Laad d su ingreso o p r cmcc r ón • 

• ler:er un añc oe latcres como profesor de ce r r e r a de enseñen aa superior de 
asignatura "E", h-l"!endo pa r t.d c i pado en c ra Lqu i.e r a de las s i qt. r ent.e s 
actividades: laboración de apuntes, t.e x t.o s , me t e r i a c d i dác t a cr u et.ros 
apcyos docentEs rel�rlor:ados ccn su e�pe��al dad. 

CONDICIONES GENERALES: 
A. El i.n í c i o de e.o e efe::t.os sera s ecrun el Caler.dario o r i c i a I de Procesos de 

STAPSFPWEB e,it:.do )cr el Tecn(logico Naciona:. de Méx1co. 
3. Presentar!= �ol1c1t�d y �equ!�-tos en el Jepartamento de Recursos Humanos 

a partir de., .unes 2- de octubre a..1. ma r r.es 'J9 de nov i.errb re de 2021 en r.n 
horario de :o:JO a •4:00 ,oras 

e. Caca trabajz.dor es -e spc n s ab l e de entregar al Depa r t.arr ent.c de Recursos 
Humanos, su cocument.ac r ón c omp I e+a para que sea revisada por la coeu s i ón 
a1ctarn1nadora. 

D. No se rec i t-a r én eo r ec i entee ie "c rme extemporanea a la fecha y hora 
establecida er esta convocator .a. 

E.. De no presentirse c md xda t os s e ceclarará ce s ce r t.o el concurso. 
La Co!T'1s1C;¡ Jicta:n.nadora debe eva Luar expedientes e informar r os 
resultados del 10 de nov1embre de 20¡1 a: 09 de d1c1enbre de 2021. 

G. Se recibir ar. inconformidades de., 2.) de dicie:r.t:re de 2021 al 05 de er.erc de 
2022. 

H. Lo� d1ct�mene� def.:.,_t_vos ser-n el 15 de enero de 2022. 

A T E N T A M E N T E 
,.,cO,e, 
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�/" ',,,--;J /77 #'f'Ú 
SÉ ANTONIO -ffOYb MONTAÑO 

Director 
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