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CONVOCATORIA CERRADA NO. 26/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 

Con fundancnto en la Ley "ede r a í de -é>S Traba_,ad: _ !S al se rv ac ro del Estado, 
rcg ��entaria del a�artaao B, del a tículo 123 Con�:.1tuciona, en su articulo 
IJ9, y del Re q Lar-e n t.o r nt e r i o r d a Traha:o ael Personal Docente ne los r ns r x t c t os 
Tecnológ�cos (Art�cLlos 9. 105, 122, 123, ¡¡4, :25, !28, 130, 133, 134 y !35) y 
la minuta SEP - SllTt., en .o re i e t iv. � la, dd epoa a c Lone s establee das para la 
prnn"lt"'1"'in de1 pers rr a I docente, a rece ... r de este r na t í t r-t o : 

CONVOCA 

Al Personal uocerr-e t nte+esedc de e s t.e certro de +r aba j c a participar en el 
reov.fr ren t o de ascenso de -e t.eqo r t a o n vel, de1 presente CONCURSO CERRADO de 
pro iocc or , compac ac í ón }' r equ La r r z ac ron , para cubrir los f!'i v -m ent.os que se 
ger.ere:- .e la pl oocen-n- • 

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (E.S.) 1402 E3525 04.0 141038 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $2,045.80 

REQUISITOS: 
A. Tener base d·f1.ni·1va (10) en la r Ie z a Docente y contar con un ai'lo de 

serve .o ,.r,,.r_er.rur.¡,.1.do en la m i s-ia categoria y nivel. 
3. Entregar solicitud de par-t,·,1,a:--1 ón €n e' concurso de cpos r c í.ón cer.::ado. 
C. Entregar cocument ; academi .o s , experiencia prores.:.ona.i y docente, 

recu s.tos r e q.l ame n c a r a oa de ecue rdc a la categoría convocada (Reglamento 
rnt.e r i.c r de ·abaJc del ce r s one l )ocente de os tnec rt.c tc s 'I'ec no Lóq.i co s} . 

D. Liberari6n ce act ... .c.dadea del serrest.re ance r í o r y el actual, segur. los 
efectos del �ovimiento. 

REQUISITOS REGLAlG:NTARIOS: 

ir)", ISO 9001:201$ 

Ser canc cda al r ad. de d, c t or o poseer el grado de mae s t rc en una 
1nst1tuc1ón d� eauc1:i6n supericr, � tener dos ai'los de haber realizado una 
e spe c r a Lr dad con dt r ac i ór. min_:na :ie _Q meses, o haber obtenido t-.:.�ulo de 

• 
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licenciatura exped i dc po r una ... nst tuc ón de educac.:.ón superior, por lo 
n.enoa con cuatro añ.», de ant.e r or a dad a su .c n q z e s o o p rc.r-uc r ón . 

• Tener un añc ae latcres como profesor de carrera de enseñenz a superior de 
asignatura "E", he-tiendo par' i c rpedo en cua c qu í.e r a de las siguientes 
actividades: -Labor ec- on de apuntes, t.ex as , material didactico u otros 
apoyos docente :a rel o-t onedos e: n su e e pec i e 1 dad . 

CONDICIONES GENERALES: 

A T E N T A M E N T E 
E re ,a e� Te' 

Jrt:2:���AÑO 
Director 

A. El ·nic10 de _Qs efe�tos sera segun el Calendario of1c1al de Procesos de 
SIAPSEPWEB e-i i tido ·1,,r el 'recn: lQg1 co Nec aone., de México. 

3. Presentar la sol1c1r.td y requiEit>s en el �epartamento de Recursos Humanos 
a partir de ; cunas 25 de cc t ub r e al martes 09 de noviembre de 2021 en un 
horario de 10: )O a """': 00 -io r a s 

c. Caca t r aba j e do r es .:esponsablt: de entreqa:::: al Departar.-.ento de Recursos 
Hun.anos, su documen t ac í.ón comp Le+a para qce sea revisada por la comis 6n 
d i.c t.an í nado r a . 

D. No se rec rb i r án e s p ad r en t e s je forma ex t e-npo r ánea a la fecha y liora 
est ao. ec cda er esta ,·onvocator a. 

L. De r.c presentarse c.mcn de r.os s,- declarará des ce r t;c el concu r ao . 
I'" La Comis .. ón o.í c t e-n nadara d-abe eve í ua r expedientes e informar )S 

resultados del 10 de nov cemo re de 2021 al 09 de dr c i emb re de 2021. 
G. Se recibiran inconfoimiaades d�- de diciembre de 2021 al 05 de e�ero de 

2022. 
H. Los d1ctámene� defi, ��vos ser;n el 15 de ene·o de 20?7 . 

.------:-:;:----¡ 
, .... : ... EDUCACION\ls T[CUOlÓGICO 

1 ; .. 'lj1,..,. -- HAr,1otw. 0( M(XICO 
't'..,.., ... _._ .. , __ ..__,¡, . 

INSTITUTO TECNOLOGICO 
DE HERMOSILLO 

DIRECCIÓN 
�11'> 

SNJi] 
DELEGACIÓN O.V-97 

SECCl0N&1 
I T _,� �.,,,.,,. ' " 

. 1.(.150 9001:2015 "-' . 


	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)

