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CONVOCATORIA CERRADA NO. 04/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 
Con fundanento en la Ley =-edera1 d, · os "r aba adores al Servicio del Est.ado, 
reg_amentaria del aca r t ado B, del a.: t a cu Lo 123 conet í cucxcne r , en su articulo 
49, y del Regl .. roent.c Lnt.e r .o r de 'pr-aba+o del Personal Docente de los Inst.1tutos 
Tecnológicos (ArticLlos 9, 105, 122, 123, 124, 125, 128, 130, 133, 134 y 135) y 
la -ní.nut e SEP - �l\TE, en lo re La t avc a las d.c s poa Lc r one a e s t ab Lec i.de s para la 
pror.-:,ci6r. del pe r s or a L docnrrt.e , la o· recc+or de este Instituto: 

CONVOCA 
A: Personal eccen-.e t o te ceseco de e s- e cer tro de t raba jo a participar en el 
mov mente de ascenso de :ategoria o n.ivel, del presente CONCURSO CERRADO de 
prcnccaer-, compec t ac Lón }' r equ l a r i z , c1�n. para cubrir los novmu.ent os que se 
generen ae la plaza docen.P: 

PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 1402 E3817 00.0 142156 
SUELDO XABULAR MENSUAL (07) $32,905.10 

REQUISITOS: 
A. Tener base d e f ini ': i va ( l O J en le. P luz a Docente y contar con un ano de- 

se rv i c i o .í n r r .e r r cr-pi cc en la mis:na categoría y »rve i . 
B. Entregar solicitud de partl.C.l.Fac1�n en el concurso de oposición cerrado. 
C. Entregar coccmen t o., ecedemc ccs , expe r í enc a a p r cf e s í ona I y doc=n t e , 

requisitos re q Lament.a r r oa de ecue coc a la ce r eqc r í e convocada (Req Lamen t o 
Interior de !�abaJc del cersonal Jocente de los Institutos Tecno16g_cos). 

D. Liberación dn act v t dade a del serre s t re anterior y e a actual, según los 
efectos del n ov Lrru e nt.o . 

REQUISITOS REGLAJ«ENTARIOS: 

Poseer el qr adc de dc c t.o r exped:..do por .ma institución de educaclón s upe r í o r , 
o haoer obtenido e grado d, maestro expedido por una institución de 
edocac i ón st.perior, por lo menos con seis años de ant.e r i o r i dad, o haber 
obtenido el �1.tulo �� -:..cenc1.atJ�a expedido por una institución de eduCóCJ.Ón 
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aupe r i o r , por lo rr e vcs con c a t c r ce años de anterioridad a su ingreso o 
prcmoc.ión. 
Tener un er o de l s.t o r e s como p r of e s ar de carrera de enseñanz a superior 
titular "3", h ab í.enc.c Lmp a r t.c.do cé t.edr a a r:ivel de posg:=ado o nivel s upe r c o r , 
contar con p1tl.cac ,nes Tecn �c-cientiflcas y haber sido responsable de la 
e Iebc+ec ícn de plan y prograr·as de estudio. 

CONDICIONES GENERALES: 
A. El .lhic.io de _os e!e=tos sera 3egún el Calencario of.1c.1al de Procesos de 

SIAPSFPWEB e�j�ido pcr el Tecnclógico Nac�ona- de Mexico. 
B. Presentar la solic1.t.td y requisitos en el Depa r t amen t o de Recursos Humanos 

a partir del unes ?J de octub -e a1 martes 09 de noviembre de 2021 en un 
horario de l�:80 a .•,:00 horas 

c. Cada trabajcdor es .respons ab.,e- 'ie entregar al 0Ppartamento de Recursos 
Humanos, su dccuner.t. ac i ón ccrepc et a pa r a q ae sea revisada por la com í s i.ón 
di.ctaninador"I. 

D. No se r e c i br r an es p ed.í.ent.e s de forma ex t erapo r áne a a la fecha y hora 
establecida er esta convocator·a. 

E. De no pre sent.e r se c.md i dar os se de::larará des .erto el concurso. 
F. La Comisión Da c t anu.nado r a drbe evaluar expedientes e informar los 

resultados del 10 de noviembre de 2021 al 09 de diciembre de 2021. 
G. Se recibirán incon:�imidades de O de d1c1e�bre de 2021 al 05 de er.ero de 

2022. 
H. Los c í cce-en-e def1 -u vo s s e r--u- el '5 de enero de 2022. 
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