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EDUCACION 
Inat1�1to Tecnol6g1co de Qermosillo 

O.parta.mento de Recursos Hwaanos 

Her�o�-lic, Sonora, 21 de octubre de 2021. 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 35/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 
Con fundaner.to er- .1.d Ley ='"deral d1 _:,s Traba j adc r e s al Servicio del as cacc , 
reg arnentaria de e oe r t.edc B, del ac t.a cu Lc 123 Con s r r r uc í ona L, en su articulo 
49, y del aeqj amen-.o r nt.e r c o r de 'r'r aoa jo del Personal Docente de los r ns t Lr.c t os 
Tecnológicos (Art!.s:\ los 9, 105, 122, :23, 124, 125, • za. 130, 133, 134 y 135) y 
la minuta SEP - s1:tE, en .o re La t avo a las d í s pos a c í one s establecidas para la 
p r orrcc í or- del persoral doce n t e , la .reccc ór de este Institut:: 

CONVOCA 

Jl.l Personal nocen-.e Lnt e-v-s adc de e s r e cer,tro de t.rabajo a participar en el 
mov miento de ascenso de .::ategoria o o ive j , de: presente CONCURSO CERRADO de 
p r or-oc r ón, cor-pac t ac Lón }' requ í e r a e ac i on, pa ra c.ibr r r los !'1 iv inuen t oa que se 
generen ce la p:..a; c1 doce n ,i: 

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" {E.S.) 1402 E3519 04.0 101986 
SUELDO TABULAR MENSUAL {07) $1,580.00 

REQUISITOS: 
A. Tener base der í.m r íve (10) en le. Plaza Docente y contar con un afio de 

servicio .1.r.1.r ce r r umrc.dc en la nu s -re categoría y nivel. 
B. Entregar so í Lc Lt ua -Ie pa r r Lo i j.a e r ón en el concu r so de oposición ce r r ado . 
C. �nt.regar oocument·s academ��o�, experiencia profesional y docente, 

recu1s1tos t�qlome:11di::J.o::; de dCUerdo a la categoría convocada (Reglamento 
Interior de 1rabajo del ve r sona , .Jui·ente de 'os Institutos Tecnológicos), 

O. Liberación -re actividades del serr e s ' re anr e r í o r y el actua , segun l >S 
efectos de ; rr ov Lm.Lent.o . 

REQUISITOS REGLAtaNTARIOS: 

Haber obtenido, po r -O menos con un año de anterioridad a su ingreso, el 
titulo de l�c�r.ciatJ�a exped10:> pcr una 1nst1tuc1.ón de educación superior, 
correspondlenle a �º d�scip:..ina del conocir.11ento relacionado con la 
asignatura q H:' se v sva a ampa r r ir. 
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. EDUCA.CION 

��uto Tecnológico de Bea.oaillo 
o.parta111eat.o de Recursos Humanos 

CONDICIONES GENERALES: 
A. El 1n1c10 de_ s efe�tos sera seg�n el Calendario oficial de Procesos de 

SI.U.PSEPWEB e-u tido �· r el Tecn, lógico Nac i ona ; de xex i co . 
B. zre senr ar la s o Lr c a-u.d y requa s a t on en el Oepartc1.mentr de Recursos Ht:manos 

a partir de __ unes 25 de octubre a.1. -ne r t.es 09 de n-iv i eeün e ,:le 2021 en un 
horario de 10:)0 a ,4:00 �oras 

C. ce ce t.r abe j e do r es responsable de entregar al Depa r t amen r o de Recursos 
Hurre nc s , su documen t ac í.ón co:nple: c. pa r a que sea revisada por la comisión 
dictaminador..1. 

D. No se r ec Lca r án e s-g e d i en t e s 'te forma extenpc r ánee a ta fecha y hora 
establecida ar esta convcca t.or a. 

E. De r.o presen1 e r se c.mdi.dat os su declarará de s i.e r t;o el concurso. 
F. La Comis.:..on Ji eta 11 .nadara d,-be evaluar expedientes e informar los 

r es c Lt.ados de: :o de noviembre de 2021 al 09 de diciembre de 2021. 
G. Se rec rb í r ar ancon f o r cu dade s del 10 de dicie:tlCre de 2021 al 05 de enero de 

2022. 
H. Los d í c t ámene a de f r-i -xvos se r.rn el l de enero de 2022. 

A T E N T A M E N T E 
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:jNEJ 
DELEGACrON Q.y.97 
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Director 
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